SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Guadalajara de Buga, octubre del 2025

Sefior (a)

OLGA BEATRIZ LADINO SOTO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7474304
Cargo del supervisor Coordinador Académico
Guadalajara de Buga

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes octubre del afio 2025

Referencia: No CO1.PCCNTR.7474304 del afio 2025

LAURA ANGELICA RAMIREZ LIBREROS, identificada con la cédula de ciudadania No.
1115081055 de Buga, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Area de Formacién
Titulada y Complementaria, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la
referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto
de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de CUARENTA
Y SEIS MILLONES CUATROCIENTOS CINCUENTA Y CINCO MIL SESENTA Y UN PESOS MCTE
(546.455.061), discriminados asi: a) Un primer pago correspondiente a la fraccién del mes de
febrero de 2025 por valor de DOS MILLONES CIENTO CUARENTA Y SEIS MIL CUATROCIENTOS
TREINTA Y OCHO PESOS MCTE ($2.146.438) b) Nueve (09) pagos iguales por los meses de marzo a
noviembre de 2025 por valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL
QUINIENTOS ONCE PESOS M/CTE. ($4.599.511) c) Un pago final por la fraccion del mes de diciembre
por un valor de DOS MILLONES NOVECIENTOS TRECE MIL VEINTICUATRO PESOS MCTE ($2.913.024).

Plazo: Serd hasta el 19 de diciembre de 2025.

OBIJETO:

Prestacion de servicios de caracter temporal orientando formacién profesional integral
como instructor SENA a través de acciones regulares en las modalidades presencial, a
distancia y/o virtual en los diferentes niveles de formacion del Centro Agropecuario de
Buga
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Obligaciones Especificas:

SENA

N

de formacion presencial y

con el apoyo de

las plataformas dispuestas

por la entidad segun el

procedimiento de

ejecucion de la formacion.

de acompanamiento de los
siguientes programas de
formacién, haciendo uso de las
plataformas, ademas, se realiza
explicacion de como realizar
bitdcoras.

FICHA: 2673753 TECNOLOGO EN
ANALISIS Y DESARROLLO DE
SOFTWARE

FICHA:2825795 TECNOLOGO
GESTION CONTABLE Y DE
INFORMACION FINANCIERA

FICHA: 2825855 TECNOLOGO EN
MECANIZACION AGRICOLA

FICHA: 2825860 TECNOLOGO EN
MECANIZACION AGRICOLA

FICHA: 2825879 TECNOLOGO EN
PRODUCCION AGRICOLA

FICHA: 2825898 TECNOLOGO EN
PRODUCCION GANADERA

FICHA: 2825940 TECNOLOGO EN
MANTENIMIENTO
ELECTROMECANICO INDUSTRIAL

FICHA: 2873994 TECNOLOGO EN
PRODUCCION AGRICOLA

FICHA: 2873998 TECNOLOGO EN
PRODUCCION MULTIMEDIA

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Impartir formacion a Se realizaron sesiones de | Se relacionan
aprendices en el programa | formacidon profesional integral y | actividades

desarrolladas en
archivo Anexo 1
Informe de
evidencias y drive
dispuesto por el
supervisor

correspondientes al
portafolio del
instructor y
planeacién de la
formacion.
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FICHA: 2874004 TECNOLOGO
GESTION CONTABLE Y DE
INFORMACION

FICHA: 2874035 TECNOLOGO EN
GESTION DE TALENTO HUMANO

FICHA: 2874039 TECNOLOGO EN
GESTION LOGISTICA

FICHA: 2895502 TECNOLOGO EN
PREVENCION Y CONTROL
AMBIENTAL

FICHA: 2929928 TECNOLOGO EN
PRODUCCION AGRICOLA

FICHA: 2929931 TECNICO EN
MANTENIMIENTO DE VEHICULOS
LIVIANOS

FICHA: 2929934 TECNICO EN
MANTENIMIENTO DE
MOTOCICLETAS Y MOTOCARROS

FICHA: 2931502 TECNOLOGO EN
PRODUCCION MULTIMEDIA

FICHA: 2931510 TECNOLOGO EN
GESTION EMPRESARIAL

FICHA:2931517 TECNOLOGO EN
GESTION DEL TALENTO HUMANO

FICHA: 2931536 TECNOLOGO EN
LOGISTICA

FICHA: 2931542 TECNOLOGO EN
ENTRENAMIENTO DEPORTIVO

FICHA: 2962519 TECNICO EN
RECURSOS HUMANOS

Link BD Excel:
https://sena4-
my.sharepoint.co
m/:x:/r/personal
/seguimientoepc
ab sena edu co/
Documents/SEGU
IMIENTO%Z20ET
APA%20PRODUC
TIVA/Seguimient
0%20EP%20202
3/Instructores/L
AURA%20RAMIR
EZ.xlsx?d=w3932
e8c6bbcd44271bc
90417df21105ab
&csf=1&web=1&

e=Pw3jIT

Link Evidencias EP:
https://sena4-
my.sharepoint.co
m/:f:/r/personal/s
eguimientoepcab
sena_edu co/Doc
uments/SEGUIMIE
NTO%20ETAPA%?2
OPRODUCTIVA/GE
STION%20DOCUM
ENTAL/EVIDENCIA
S%20ETAPA%20PR
ODUCTIVA?csf=1&
web=1&e=cOw4oc
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FICHA: 2988822 TECNICO EN
SISTEMAS AGROPECUARIOS
ECOLOGICOS

FICHA: 2996294 TECNICO EN
ELECTRICISTA INDUSTRIAL

FICHA: 2996540 TECNICO EN
COCINA

2. Asistir, participar en
reuniones y encuentros de
los equipos de desarrollo
curricular
interdisciplinarios

conformados por
programa y/o conjunto de
programas __y/o  redes
tecnoldgicas,

para garantizar
integralidad en la

formulacion de proyectos
formativos, la elaboracion
de

planeaciones pedagdgicas,

el instrumento de

evaluacion, material de

apoyo, y demas items
necesarios para la

planeacién y ejecucién de

la formacién profesional

integral de acuerdo con los

lineamientos
institucionales.

Para la vigencia del mes actual no
se realizaron actividades
asociadas a esta obligacién.

Para la vigencia del

mes actual no se
realizaron
actividades
asociadas a esta
obligacion

Participar en la

Para la vigencia del mes actual no

Para la vigencia del

programacion y ejecucién | se realizaron actividades mes actual no se
del proceso de induccidn | asociadas a esta obligacién. realizaron
de aprendices de actividades
formacion asociadas a esta
titulada Y el obligacion
reconocimiento de

4
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aprendizajes previos de

acuerdo con lineamientos

institucionales y
necesidades del Centro.

Realizar seguimiento de la

etapa productiva a los a los

aprendices que le sean
asignados de

acuerdo con los
lineamientos establecidos.

Se realizo seguimiento a etapa
practica a las siguientes fichas y
aprendices:

Ficha: 2673753 TECNOLOGO EN
ANALISIS Y DESARROLLO DE

SOFTWARE 1115075366 JENNY
ALEJANDRA ESCANDON PARDO

Ficha: 2825795 TECNOLOGO
GESTION CONTABLE Y DE
INFORMACION FINANCIERA
1111758373 ELISABETH BECERRA
ROJAS

1112298811 MARIA JOSE GALEANO
AGUILAR

1112149770 MARIA KAMILA
DUCUARA IZQUIERDO

1112149232 RIGUARLY VARGAS
SANCHEZ

Ficha: 2825817 TECNOLOGO EN
ANALISIS Y DESARROLLO DE
SOFTWARE 1087549408 SANTIAGO
TREJOS HERNANDEZ

Ficha: 2825855 TECNOLOGO EN
MECANIZACION AGRICOLA
1072644591 BRAYAN ANDRES
CARVAJAL SUAZA

Ficha: 2825860 TECNOLOGO EN
MECANIZACION AGRICOLA
1116280620 KAREN LISETH
MARTINEZ CHINCHILLA

Se relacionan
actividades
desarrolladas  en
archivo Anexo 1
Informe de
evidencias.
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1112389578 JHON JADER BAUTISTA
ROMERO

1112229746 JESUS ANDRES VILLOTA
PEDROZA

Ficha: 2825879 TECNOLOGO EN
PRODUCCION AGRICOLA
1113689319 CAROLINA SALAZAR
HUERTAS

1107842936 NICOLAS TRUIJILLO
ELVIRA

Ficha: 2825898 TECNOLOGO EN
PRODUCCION GANADERA
1006307481 MICHAEL ANDRES
LULIGO ALVAREZ

1107042046 VICTOR ALFONSO
PALTA LUNA

Ficha: 2825940 TECNOLOGO EN
MANTENIMIENTO
ELECTROMECANICO INDUSTRIAL
1116913029 DEIVY ROMO VARGAS
1006228183 JHON ALEJANDRO
MEJIA BONILLA

1112389010 KEVIN ALBERTO
ORJUELA MORENO

1090122303 WILSON DANIEL
RAMIREZ GRAJALES

Ficha: 2873994 TECNOLOGO EN
PRODUCCION AGRICOLA
1114813547 DANNY YEFREY GUISAO
LENIS

Ficha: 2873998 TECNOLOGO EN
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PRODUCCION DE MULTIMEDIA
1112390158 NATALIA DELGADO
COBO

Ficha: 2874004 TECNOLOGO
GESTION CONTABLE Y DE
INFORMACION FINANCIERA
1109413011 DANIELA ALEJANDRA
VERA URREGO

1130164482 JEIMY MAILY NARVAEZ
HERNANDEZ

1115063267 JUAN CAMILO
MOSQUERA ZAPATA

1112391537 JUAN JOSE VALENCIA
LENIS

1112148784 JUVENEVEL ZAPATA
LEON

1115092606 MARIA CAMILA
SANCHEZ MONCAYO

1112148298 SHARIC DAYANA
RESTREPO VELEZ

1006463652 YESSICA ALEJANDRA
RODRIGUEZ RIVERA

Ficha: 2874035 TECNOLOGO EN
GESTION DEL TALENTO HUMANO
1006211504 ANGI NATALIA
CASTANO QUICENO

1112389142 GABRIELA CORREA
LASSO

1112148678 INGRID YIJANNY
ANGULO HEREDIA

1112391632 JUAN SEBASTIAN
VALDES RODRIGUEZ

1115090298 LIZETH DANIELA
ARREDONDO CASTANEDA
1193534205 VALENTINA ALVAREZ
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JARAMILLO
1007395870 VERONICA SOLANO
ROJAS

Ficha: 2874039 TECNOLOGO EN
GESTION LOGISTICA 1109115772
DAVID ALEJANDRO CAICEDO
ARBOLEDA

1116160108 ERIKA LUCIA HERRERA
HINCAPIE

1109188000 JUAN CAMILO
PIHEDRAHITA CORTES

Ficha: 2895502 TECNOLOGO EN
PREVENCION Y CONTROL
AMBIENTAL 1002848426 EDICEL
PAJOY HURTADO

Ficha: 2929928 TECNOLOGO EN
PRODUCCION AGRICOLA
1114819069 WILLDERMAN SERNA
VALENZUELA

Ficha: 2929931 TECNICO EN
MANTENIMIENTO DE VEHICULOS
LIVIANOS 94478184 FRANCISCO
JAVIER OBREGON PIEDRAHITA

Ficha: 2929934 TECNICO EN
MANTENIMIENTO DE
MOTOCICLETAS Y MOTOCARROS
1112149953 BRAHIAN MARIN
RINCON
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Ficha: 2931502 TECNOLOGO EN
PRODUCCION DE MULTIMEDIA
1112878762 JUAN PABLO GIL
MORENO

Ficha: 2931510 TECNOLOGO EN
GESTION EMPRESARIAL
1007464641 ANGIE PAOLA FLOREZ
OSPINA

1193099538 ANGIE VANESSA
ESCOBAR GALLEGO

1108332840 DEISI MARIANA
ANGULO ARANGO

1112390942 JUAN SEBASTIAN
GUEVARA ESCOBAR

1117012794 MARIA CAMILA
ROBAYO CORRALES

1115084631 MONICA ALEJANDRA
PATINO MURIEL

1114450776 NICOLE LIZETH
VASQUEZ MARTINEZ

Ficha: 2931517 TECNOLOGO EN
GESTION DEL TALENTO HUMANO
1112150419 ANGIE CAROLINA ORTIZ
ARBELAEZ

1112149790 DARWIN SOTO ERAZO
1117014246 KAREN MELISA
CACERES HERRERA

1117349333 KAROL DAYANA
GALLEGO CASTRO

1030040626 MARIA JOSE GARCIA
VALENCIA

1117351754 SANTIAGO GOMEZ
LOZANO
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1006209942 YHINETH VELEZ
MONTOYA

Ficha: 2931536 TECNOLOGO EN
GESTION LOGISTICA 1115062118
JASON STEVE ORTIZ JORIS
1114817247 JESSICA VALERIA
CARDONA DIAZ

1112151373 JOAN ANDREY DIAZ
OCAMPO

1112391165 JUAN MANUEL NIETO
SEGURA

1112388250 JULIANA MONTOYA
LEDESMA

1112391087 KAROL ANDREA
ARBOLEDA ALVAREZ
1112390233 LUISA YARETH
LONDONO VARGAS

1108253726 MARIA JOSE VALENCIA
GRANADA

1087413349 MOIRA ALEJANDRA
NATIB YELA

1114817246 YISETH VANESSA
CARDONA DIAZ

1069472753 YISSEL LORENA
SANCHEZ LOZANO

1112390579 YULIAN ANDRES
ZAPATA BERRIO

Ficha: 2931542 TECNOLOGO EN
ENTRENAMIENTO DEPORTIVO
1091203424 JUAN JOSE SANCHEZ
TRIVINO

Ficha: 2962519 TECNICO EN
RECURSOS HUMANOS
1113067272 KAROL DAHIANA
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MENESES ARANGO

Ficha: 2988822 TECNICO EN
SISTEMAS AGROPECUARIOS
ECOLOGICOS 1112301231 ROMULO
ARANA GUERRERO

Ficha: 2996294 TECNICO EN
ELECTRICISTA INDUSTRIAL
94482357 ADRIAN TABORDA
SAAVEDRA

Ficha: 2996540 TECNICO EN COCINA
31490322 MARIA HELENA GOMEZ
PRIMERO

Registrar mensualmente
las actividades en las
plataformas establecidas
por la entidad para el

Se realiza la gestion en las
plataformas institucionales como
Sofia plus, TEAMS, DRIVE y otras
de acuerdo con los lineamientos

Se relacionan
actividades

desarrolladas en
archivo Anexo 1

Procedimiento  de  la | dela supervision y necesidades de | Informe de
Ejecucién de la Formacidén | las fichas en las cuales ha sido | evidencias.
Profesional Integral, | programado.
verificado  mediante |a
gestién Se realiza la revision y verificacidon
del portafolio de | programacién mes a mes en Sofia
evidencias del instructor plus garantizando el numero de

horas registradas
6. Realizar entrega de los | Se hace entrega de los informes y | Se relacionan
informes mensuales de | requerimientos dentro de los | actividades
ejecucién _en las fechas | tiempos establecidos por la | desarrolladas en

estipuladas por el

supervision del contrato y el

archivo Anexo 1

supervisor del contrato, en | centro de formacién, los cuales | Informe de
los formatos y medios | estan dispuestos en la plataforma | evidencias.
solicitados, asi como del | SECOP Il para tal fin de forma
informe final de gestién organizada y siguiendo los
y demas documentos | lineamientos dados por la
necesarios para la | coordinacién académica.
liquidacién del contrato.
11
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7 Acatar los lineamientos del | Para la vigencia del mes actual no | Para la vigencia del
Sistema _ Integrado  de | se realizaron actividades | mes actual no se
Gestion y el Sistema de | asociadas a esta obligacién. realizaron
Seguridad de Salud en actividades
el Trabajo. asociadas a esta

obligacion

8 Apoyar al centro de | Para la vigencia del mes actual no | Para la vigencia del
formacién cuando éste lo | se realizaron actividades | mes actual no se
requiera, en la promocién | asociadas a esta obligacion. realizaron
del portafolio de servicios. actividades

asociadas a esta
obligacion

9 Gestionar certificacién de | Se tiene la norma laboral en | Se relacionan
la_ norma de competencia | vigencia. actividades
“ORIENTAR PROCESQOS desarrolladas en
FORMATIVOS CON archivo Anexo 1
BASE EN LOS PLANES DE Informe de
FORMACION evidencias.
CONCERTADOS, o la
actualizacion  "ORIENTAR
FORMACION
PRESENCIAL DE ACUERDO
CON PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVO”.

10 | Valorar los resultados de | Se realiza calificacidn en Sofia Se relacionan
aprendizajes de los p|u5 alos aprendices que actividades
aprendices en formacion, aprobaron su etapa practica: desarrolladas en
seguln la planeacién archivo Anexo 1
pedagogica de los | v/ CARLOS ALBEIRO FONSECA Informe de
programas de formacion | v SANDRA MILENA CIFUENTES | evidencias.
asignados y realizar la| , MARIANA RIVERA
gestion documental de v ROBINSON ALVARADO
cada una de ellas.

v" YOINER BRAVO
v" FRANCISCO OBREGON
v" JENNIFER VANESSA ARBELAEZ
v" JUAN DAVID CORREA
v" ALBA COROMOTO
v" CARLOS ANDRES PASTUZAN
12
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v CAROL LOAIZA
v" ANGELO RUIZ

11

Participar en diferentes
actividades asociadas a la
Ejecucion de la Formacion
Profesional

Integral,  tales como:
Realizar procesos de
Documentacién de
programas para obtencion
de registros calificados vy
autoevaluacién  de los

programas de Formacion

de diferentes niveles de

formacidn,
acompafnamiento en

actividades gestadas por el

area de Bienestar al

aprendiz, como

socializacion
de portafolios de servicios,

ferias vocacionales,

actividades de

esparcimiento, trabajo en

equipo
entre otras”.

Para la vigencia del mes actual no
se realizaron actividades
asociadas a esta obligacién

Para la vigencia del
mes actual no se
realizaron
actividades
asociadas
obligacion

a esta

12

Las demds necesarias para

el cabal cumplimiento del

objeto contractual.

Para la vigencia del mes actual no
se realizaron actividades
asociadas a esta obligacién

Para la vigencia del
mes actual no se
realizaron
actividades
asociadas
obligacion

a esta

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.
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Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM | No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. 181525 Buga — Tulua - 12/09/2025 17/09/2025
Zarzal

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacion del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y la planilla de aportes al Sistema de Seguridad Social para el mes de Septiembre
de 2025 No. 1076483603, (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (16) folios
Cordialmente,

Firma

Laura Angelica Ramirez Libreros
Contratista
C.C. No. 1115081055

Recibi a satisfaccion:

Firma

OLGA BEATRIZ LADINO SOTO
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.7474304 de 2025
Coordinador Académico
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EVIDENCIAS INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
ANEXO 1 - EVIDENCIAS

Contratista: LAURA ANGELICA RAMIREZ LIBREROS
Numero de contrato: No CO1.PCCNTR.7474304
Periodo: OCTUBRE 2025

Supervisor de contrato: Olga Beatriz Ladino Soto

A continuacion, se evidencian las actividades desarrolladas durante en el mes Octubre de
2025:

OBLIGACIONES CONTRACTUALES Y EVIDENCIAS
Formacion profesional integral
1. Impartir formacion a aprendices en el programa de formaciéon presencial y con el apoyo

de las plataformas dispuestas por la entidad segin el procedimiento de ejecucién de la
formacioén.

Se realizaron sesiones de formacion profesional integral y de acompanamiento de los siguientes
programas de formacion, haciendo uso de las plataformas, ademas, se realiza explicacion de como
realizar bitacoras.

MODALIDAD TIPO NUMERO

FICHA ESPECIALIDAD FICHA DOCUMENTO DOCUMENTO NOMBRES  APELLIDOS
TECNOLOGO EN ANALISIS Y

2673753  DESARROLLO DE PRESENCIAL C.C. 1006229754 HAROLD GARCIA GUERRERO
SOFTWARE.
TECNOLOGO EN ANALISIS Y JENNY

2673753  DESARROLLO DE PRESENCIAL C.C. 1115075366 ALEJANDRA ESCANDON PARDO
SOFTWARE.

TECNOLOGO EN

2694095 PREVENCION Y CONTROL  PRESENCIAL  C.C. 1112878439 JENNIFER —  RBELAEZ GARZON
AMBIENTAL VANESSA
TECNOLOGO EN e

2714131  PREVENCION Y CONTROL  PRESENCIAL  CC 1114457122 DAIANA OLAYA PLAZA
AMBIENTAL
TECNOLOGO EN

2714131  PREVENCION Y CONTROL  PRESENCIAL  CC 1113307761 NATALIA BEDOYA FRANCO
AMBIENTAL
TECNOLOGO EN GESTION NESTOR

2721345  AGROEMPRESARIAL VIRTUAL cc 17422086 JuLlo RODRIGUEZ RUA

15
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TECNOLOGO EN GESTION CARLOS

2721345  AGROEMPRESARIAL VIRTUAL cc 1116544209 ALBEIRO FONSECA CRUZ
TECNOLOGO EN GESTION RUBEN -

2721345 | oo oncarial VIRTUAL cc 1114123002 B MURNOZ CORREA
TECNOLOGO EN BRAYAN

2825855 MECANIZACION AGRICOLA PRESENCIAL  C.C. 1072644591 ANDRES CARVAIJAL SUAZA
TECNOLOGO EN JHON

2825860  MECANIZACION AGRICOLA  PRESENCIAL ~ °C 1112389578 JADER BAUTISTA ROMERO
TECNOLOGO EN CAROL

2825879 PRODUCCION AGRICOLA PRESENCIAL  C.C. 1114817781 DAYANA LOAIZA CAICEDO
TECNOLOGO EN

2825879 o CnUCCION AGRICOLA PRESENCIAL  C.C. 1107842936 NICOLAS TRUJILLO ELVIRA
TECNOLOGO EN JUAN

2825879 000 UCCION AGRICOLA PRESENCIAL  C.C. 1113619584 DAVID CORREA SILVA
TECNOLOGO EN

2825879 T PRESENCIAL  C.C. 1113689319 CAROLINA  SALAZAR HUERTAS
TECNOLOGO EN VICTOR

2825898 o0 ClON GANADERA  PRESENCIAL - CcC. 1107042046 ALFONSO PALTA LUNA
TECNOLOGO EN MICHAEL

2825898 o0 CON GANADERA  PRESENCIAL - CcC. 1006307481 N LULIGO ALVAREZ
TECNOLOGO EN
MANTENIMIENTO KEVIN

2825940 [ L oo e ANICO PRESENCIAL  C.C. 1112389010 ALBERTO ORJUELA MORENO
INDUSTRIAL .
TECNOLOGO EN
MANTENIMIENTO

2825940 [ L o oMECANICO PRESENCIAL  C.C. 1116913029 DEIVY ROMO VARGAS
INDUSTRIAL .
TECNOLOGO EN
MANTENIMIENTO JHON

2825940 L oo e ANICO PRESENCIAL  C.C. 1006228183 ALEJANDRO MIEJIA BONILLA
INDUSTRIAL .
TECNOLOGO EN
MANTENIMIENTO WILSON

2825940 [ L oo ECANICO PRESENCIAL  C.C. 1090122303 - RAMIREZ GRAJALES
INDUSTRIAL .
TECNOLOGO EN DANNY

2873994 PRODUCCION AGRICOLA PRESENCIAL  C.C. 1114813547 VEFREY GUISAO LENIS
TECNOLOGO EN

2873998  PRODUCCION DE PRESENCIAL  C.C. 1112390158 NATALIA DELGADO COBO
MULTIMEDIA
TECNOLOGO EN GESTION ANGI -

2874035 DEL TALENTO HUMANO PRESENCIAL  C.C. 1006211504 NATALIA CASTANO QUICENO
TECNOLOGO EN GESTION JUAN

2874035 L ENTO HUMANG PRESENCIAL  C.C. 1112391632 seASTIAN  VALDES RODRIGUEZ
TECNOLOGO EN GESTION

2874035 L ENTO HUMANO PRESENCIAL  C.C. 1007395870 VERONICA  SOLANO ROJAS
TECNOLOGO EN GESTION LIZETH ARREDONDO

2874035 E| TALENTO HUMANO PRESENCIAL  C.C. 1115090298 DANIELA CASTANEDA
TECNOLOGO EN GESTION

2874035 L ENTO HUMANO PRESENCIAL  C.C. 1112389142 GABRIELA  CORREA LASSO
TECNOLOGO EN GESTION INGRID

2874035 DEL TALENTO HUMANO PRESENCIAL  C.C. 1112148678 YUANNY ANGULO HEREDIA
TECNOLOGO EN GESTION

2874035 L ENTO HUMANO PRESENCIAL  C.C. 1193534205 VALENTINA  ALVAREZ JARAMILLO
TECNOLOGO EN GESTION JUAN

2874039 | o n PRESENCIAL  T.I. 1109188000 IS PIHEDRAHITA CORTES
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2874039

2874039

2929931

2929931

2929934

2929934

2929934

2962519

2962519

2962519

2962519

2962519

2962519

2977800

2977800

2988822

2996294
2996540

2996540

2996540

TECNOLOGO EN GESTION
LOGISTICA
TECNOLOGO EN GESTION
LOGISTICA

TECNICO EN
MANTENIMIENTO DE
VEHICULOS LIVIANOS
TECNICO EN
MANTENIMIENTO DE
VEHICULOS LIVIANOS
TECNICO EN
MANTENIMIENTO DE
MOTOCICLETAS Y
MOTOCARROS
TECNICO EN
MANTENIMIENTO DE
MOTOCICLETAS Y
MOTOCARROS
TECNICO EN
MANTENIMIENTO DE
MOTOCICLETAS Y
MOTOCARROS.
TECNICO EN RECURSOS
HUMANOS

TECNICO EN RECURSOS
HUMANOS .

TECNICO EN RECURSOS
HUMANOS .

TECNICO EN RECURSOS
HUMANOS .

TECNICO EN RECURSOS
HUMANOS .

TECNICO EN RECURSOS
HUMANOS .

TECNICO EN
PROGRAMACION DE
SOFTWARE .

TECNICO EN
PROGRAMACION DE
SOFTWARE .

TECNICO EN SISTEMAS
AGROPECUARIOS
ECOLOGICOS.

TECNICO EN ELECTRICISTA
INDUSTRIAL

TECNICO EN COCINA.

TECNICO EN COCINA.

TECNICO EN COCINA.

PRESENCIAL

PRESENCIAL

PRESENCIAL

PRESENCIAL

PRESENCIAL

PRESENCIAL

PRESENCIAL

PRESENCIAL

PRESENCIAL

PRESENCIAL

PRESENCIAL

PRESENCIAL

PRESENCIAL

VIRTUAL

VIRTUAL

PRESENCIAL

PRESENCIAL
PRESENCIAL

PRESENCIAL

PRESENCIAL

SENA

N

C.C.

C.C.

C.C.

C.C.

ccC
Tl

c.c.
cc

c.C.
PPT

C.C.
C.C.

C.C.

cc
C.C.

C.C.

ccC
cc

C.C.

C.C.

1116160108

1109115772

1112390335

94478184

1115071657

1112391614

1112149953

1113067272

6536790

6343892

1114388179

1115063184

53075244

1010029634

1001043510

1112301231

94482357

31658313

31490322

1115450659

GOR-F-012 V02

ERIKA
LUCIA

DAVID
ALEJANDRO

SAMUEL
ALEJANDRO

FRANCISCO
JAVIER

YOINER
ALBERTO

SANTIAGO

BRAHIAN

KAROL
DAHIANA

ROBINSON

ALBA
COROMOT
(0]

CARLOS
ANDRES

MARIANA

SANDRA
MILENA

BRANDON
STHY

YEFERSON
STEVEN

ROMULO

ADRIAN

KATHERINE
MARIA
HELENA
ANGELO
DAVID

HERRERA HINCAPIE

CAICEDO ARBOLEDA

ORTIZ OROZCO

OBREGON
PIEDRAHITA

BRAVO GIRON

LLANOS GOMEZ

MARIN RINCON

MENESES ARANGO

ALVARADO BEDOYA

DAVID OCHOA

PASTUZAN BENITEZ

RIVERA ROMERO

CIFUENTES ROJAS

GOMEZ MURCIA

BERNAL ARREDONDO

ARANA GUERRERO
TABORDA SAAVEDRA
LOZANO BENAVIDES

GOMEZ PRIMERO

RUIZ JIMENEZ
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3. Participar en la programacion v ejecucidn del proceso de induccién de aprendices de formacion
titulada v el reconocimiento de aprendizajes previos de acuerdo con lineamientos institucionales vy
necesidades del Centro.

Para la vigencia del mes actual no se realizaron actividades asociadas a esta obligacion.

4, Realizar seguimiento de la etapa productiva a los a los aprendices que le sean asignados
de acuerdo con los lineamientos establecidos

Se realizo seguimiento a etapa practica a las siguientes fichas y aprendices:

MODALIDAD TIPO NUMERO

FICHA ESPECIALIDAD T EETS e NOMBRES  APELLIDOS
TECNOLOGO EN ANALISIS Y

2673753  DESARROLLO DE PRESENCIAL  C.C. 1006229754 HAROLD GARCIA GUERRERO
SOFTWARE.
TECNOLOGO EN ANALISIS Y JENNY

2673753  DESARROLLO DE PRESENCIAL  C.C. 1115075366 ALEJANDRA  ESCANDON PARDO
SOFTWARE.
TECNOLOGO EN TR

2694095 PREVENCION Y CONTROL  PRESENCIAL  C.C. 1112878439 ARBELAEZ GARZON

— VANESSA

AMBIENTAL
TECNOLOGO EN =

2714131  PREVENCION Y CONTROL  PRESENCIAL  CC 1114457122 DAIANA OLAYA PLAZA
AMBIENTAL
TECNOLOGO EN

2714131  PREVENCION Y CONTROL  PRESENCIAL  CC 1113307761 NATALIA BEDOYA FRANCO
AMBIENTAL
TECNOLOGO EN GESTION NESTOR

2721345 AGROEMPRESARIAL VIRTUAL cc 17422086 JULIO RODRIGUEZ RUA
TECNOLOGO EN GESTION CARLOS

2721345 AGROEMPRESARIAL VIRTUAL cc 1116544209 ALBEIRO FONSECA CRUZ
TECNOLOGO EN GESTION RUBEN -

2721345 | oo oncaRial VIRTUAL cc 1114123002 B MURNOZ CORREA
TECNOLOGO EN BRAYAN

2825855 |\ orCION AGRICOLA  TRESENCIAL - C.C. 1072644591 ANDRES CARVAJAL SUAZA
TECNOLOGO EN JHON

2825860  MECANIZACION AGRICOLA PRESENCIAL  °C 1112389578 JADER BAUTISTA ROMERO
TECNOLOGO EN CAROL

2825879 o CCION AGRICOLA PRESENCIAL  C.C. 1114817781 DAYANA LOAIZA CAICEDO
TECNOLOGO EN

2825879 o CnUCCION AGRICOLA PRESENCIAL  C.C. 1107842936 NICOLAS TRUJILLO ELVIRA
TECNOLOGO EN JUAN

2825879 000 UCCION AGRICOLA PRESENCIAL  C.C. 1113619584 DAVID CORREA SILVA
TECNOLOGO EN

2825879 0O CCION AGRICOLA PRESENCIAL  C.C. 1113689319 CAROLINA  SALAZAR HUERTAS
TECNOLOGO EN VICTOR

2825898 o0 ClON GANADERA  PRESENCIAL - CcC. 1107042046 ALFONSO PALTA LUNA
TECNOLOGO EN MICHAEL

2825898 o0 ClON GANADERA  PRESENCIAL - CcC. 1006307481 s LULIGO ALVAREZ
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2825940

2825940

2825940

2825940

2873994

2873998

2874035

2874035

2874035

2874035

2874035

2874035

2874035

2874039

2874039

2874039

2929931

2929931

2929934

2929934

2929934

TECNOLOGO EN
MANTENIMIENTO
ELECTROMECANICO
INDUSTRIAL .
TECNOLOGO EN
MANTENIMIENTO
ELECTROMECANICO
INDUSTRIAL .
TECNOLOGO EN
MANTENIMIENTO
ELECTROMECANICO
INDUSTRIAL .
TECNOLOGO EN
MANTENIMIENTO
ELECTROMECANICO
INDUSTRIAL .
TECNOLOGO EN
PRODUCCION AGRICOLA
TECNOLOGO EN
PRODUCCION DE
MULTIMEDIA
TECNOLOGO EN GESTION
DEL TALENTO HUMANO
TECNOLOGO EN GESTION
DEL TALENTO HUMANO
TECNOLOGO EN GESTION
DEL TALENTO HUMANO
TECNOLOGO EN GESTION
DEL TALENTO HUMANO
TECNOLOGO EN GESTION
DEL TALENTO HUMANO
TECNOLOGO EN GESTION
DEL TALENTO HUMANO
TECNOLOGO EN GESTION
DEL TALENTO HUMANO
TECNOLOGO EN GESTION
LOGISTICA

TECNOLOGO EN GESTION
LOGISTICA

TECNOLOGO EN GESTION
LOGISTICA

TECNICO EN
MANTENIMIENTO DE
VEHICULOS LIVIANOS
TECNICO EN
MANTENIMIENTO DE
VEHICULOS LIVIANOS
TECNICO EN
MANTENIMIENTO DE
MOTOCICLETAS Y
MOTOCARROS

TECNICO EN
MANTENIMIENTO DE
MOTOCICLETAS Y
MOTOCARROS

TECNICO EN
MANTENIMIENTO DE

PRESENCIAL

PRESENCIAL

PRESENCIAL

PRESENCIAL

PRESENCIAL

PRESENCIAL

PRESENCIAL

PRESENCIAL

PRESENCIAL

PRESENCIAL

PRESENCIAL

PRESENCIAL

PRESENCIAL

PRESENCIAL

PRESENCIAL

PRESENCIAL

PRESENCIAL

PRESENCIAL

PRESENCIAL

PRESENCIAL

PRESENCIAL

SENA

N

C.C. 1112389010
C.C. 1116913029
C.C. 1006228183
C.C. 1090122303
C.C. 1114813547
C.C. 1112390158
C.C. 1006211504
C.C. 1112391632
C.C. 1007395870
C.C. 1115090298
C.C. 1112389142
C.C. 1112148678
C.C. 1193534205
Tl 1109188000
C.C. 1116160108
C.C. 1109115772
C.C. 1112390335
C.C. 94478184

ccC 1115071657
Tl 1112391614
C.C. 1112149953

GOR-F-012 V02

KEVIN
ALBERTO

DEIVY

JHON
ALEJANDRO

WILSON
DANIEL

DANNY
YEFREY

NATALIA

ANGI
NATALIA

JUAN
SEBASTIAN

VERONICA

LIZETH
DANIELA

GABRIELA

INGRID
YIJANNY

VALENTINA

JUAN
CAMILO

ERIKA
LUCIA

DAVID
ALEJANDRO

SAMUEL
ALEJANDRO

FRANCISCO
JAVIER

YOINER
ALBERTO

SANTIAGO

BRAHIAN

ORJUELA MORENO

ROMO VARGAS

MEJIA BONILLA

RAMIREZ GRAJALES

GUISAO LENIS

DELGADO COBO

CASTANO QUICENO
VALDES RODRIGUEZ

SOLANO ROJAS

ARREDONDO
CASTANEDA

CORREA LASSO
ANGULO HEREDIA
ALVAREZ JARAMILLO
PIHEDRAHITA CORTES
HERRERA HINCAPIE

CAICEDO ARBOLEDA

ORTIZ OROZCO

OBREGON
PIEDRAHITA

BRAVO GIRON

LLANOS GOMEZ

MARIN RINCON
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2962519

2962519

2962519

2962519

2962519

2962519

2977800

2977800

2988822

2996294
2996540

2996540

2996540

MOTOCICLETAS Y
MOTOCARROS.

TECNICO EN RECURSOS
HUMANOS

TECNICO EN RECURSOS
HUMANOS .

TECNICO EN RECURSOS
HUMANOS .

TECNICO EN RECURSOS
HUMANOS .

TECNICO EN RECURSOS
HUMANOS .

TECNICO EN RECURSOS
HUMANOS .

TECNICO EN
PROGRAMACION DE
SOFTWARE .

TECNICO EN
PROGRAMACION DE
SOFTWARE .

TECNICO EN SISTEMAS
AGROPECUARIOS
ECOLOGICOS.

TECNICO EN ELECTRICISTA
INDUSTRIAL

TECNICO EN COCINA.

TECNICO EN COCINA.

TECNICO EN COCINA.

PRESENCIAL

PRESENCIAL

PRESENCIAL

PRESENCIAL

PRESENCIAL

PRESENCIAL

VIRTUAL

VIRTUAL

PRESENCIAL

PRESENCIAL
PRESENCIAL

PRESENCIAL

PRESENCIAL

SENA

N

cc 1113067272
C.C. 6536790
PPT 6343892
C.C. 1114388179
C.C. 1115063184
C.C. 53075244
cc 1010029634
C.C. 1001043510
C.C. 1112301231
ccC 94482357
cc 31658313
C.C. 31490322
C.C. 1115450659
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KAROL
DAHIANA

ROBINSON

ALBA
COROMOT
(0]

CARLOS
ANDRES

MARIANA

SANDRA
MILENA

BRANDON
STHY

YEFERSON
STEVEN

ROMULO

ADRIAN

KATHERINE
MARIA
HELENA
ANGELO
DAVID

MENESES ARANGO

ALVARADO BEDOYA

DAVID OCHOA

PASTUZAN BENITEZ
RIVERA ROMERO

CIFUENTES ROJAS

GOMEZ MURCIA

BERNAL ARREDONDO

ARANA GUERRERO
TABORDA SAAVEDRA
LOZANO BENAVIDES

GOMEZ PRIMERO

RUIZ JIMENEZ
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5. Registrar mensualmente las actividades en las plataformas establecidas por la entidad
para el Procedimiento de la Ejecucion de la Formacién Profesional Integral, verificado
mediante la gestion del portafolio de evidencias del instructor.

Se realiza la gestion en las plataformas institucionales como Sofia plus, TEAMS, DRIVE y otras de
acuerdo con los lineamientos de la supervisidén y necesidades de las fichas en las cuales ha sido
programado.

Se realiza la revision y verificacidn programacion mes a mes en Sofia plus garantizando el nimero

de horas registradas
Link BD Excel:
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https://sena4-
my.sharepoint.com/:x:/r/personal/seguimientoepcab sena edu co/Documents/SEGUIMIEN
TO%20ETAPA%20PRODUCTIVA/Seguimiento%20EP%202023 /Instructores/LAURA%20RA
MIREZ.x1sx?d=w3932e8c6bcd44271bc90417df21105ab&csf=1&web=1&e=Pw3jIT

Link Evidencias EP:
https://sena4-
my.sharepoint.com/:f:/r/personal/seguimientoepcab sena edu co/Documents/SEGUIMI
ENTO%20ETAPA%20PRODUCTIVA/GESTION%20DOCUMENTAL/EVIDENCIAS%20ETAPA%2
OPRODUCTIVA?csf=1&web=1&e=cOw4oc

Otras obligaciones contractuales

2. Asistir y participar en reuniones, y encuentros de los equipos de desarrollo curricular
interdisciplinarios conformados por programa y/o conjunto de programas y/o redes
tecnoldgicas, para garantizar integralidad en la formulacién de proyectos formativos, la
elaboracion de planeaciones pedagdgicas, el instrumentos de evaluacidon, material de
apoyo, y demas items necesarios para la planeacién y ejecucién de la formacion profesional
integral de acuerdo con los lineamientos institucionales.

Para la vigencia del mes actual no se realizaron actividades asociadas a esta obligacidn.

6. Realizar entrega de los informes mensuales de ejecucion en las fechas estipuladas por el
supervisor del contrato, en los formatos y medios solicitados, asi como del informe final de
gestion y demds documentos necesarios para la liquidacién del contrato

Se hace entrega de los informes y requerimientos dentro de los tiempos establecidos por la
supervisién del contrato y el centro de formacién, los cuales estdn dispuestos en la
plataforma SECOP Il para tal fin de forma organizada y siguiendo los lineamientos dados por
la coordinacién académica.

Namero de radicacién  10597-003163
Descripcion Nombre del documento.
[ Gc_1115081055_13225_FEB_2025.2ip GC_1115081055_13225_FEB_2025.21p Descargar Detalle

[ GF_115081085_13225_FEB_2025 palt GF_1115081055_13225_FEB_2025.pdf Descargar Detalle

gar  2.146.438 COP.
Compromiso presupuestal

Plan de recepcion
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7. Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestidn vy el Sistema de Seguridad de
Salud en

el Trabajo.

Para la vigencia del mes actual no se realizaron actividades asociadas a esta obligacidn.
8. Apovyar al centro de formacién cuando éste lo requiera, en la promocion del portafolio
de servicios.

Para la vigencia del mes actual no se realizaron actividades asociadas a esta obligacidn.

9. Gestionar certificacion de la norma de competencia “ORIENTAR PROCESOS FORMATIVQOS
CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACION CONCERTADOS, o la actualizacion "ORIENTAR
FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO”.

Se tiene la norma laboral en vigencia.

REPUEL:EE;T}'EHSSLDMBIA
El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
otorga
Certificado de Competencia Laboral a
LAURA ANGELICA RAMIREZ LIBREROS
Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 1115081055
Quien demostr6 su Competencia Laboral en la
Norma
Orientar formacién presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa - NIVEL
AVANZADO

Codigo: 24020106 - Version: 2

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en GUADALAJARA DE BUGA. A los veintiseis (26) dias del mes de Diciembre de dos mil veinticuatro (2024)
Firmado Digitalmente por

2155320 - 26/12/2024
No'Y FECHA REGISTRO

10. Valorar los resultados de aprendizajes de los aprendices en formacion, segun la
planeacion pedagodgica de los programas de formacion asignados vy realizar la gestion
documental de cada una de ellas.

Se realiza calificacion en Sofia plus a los aprendices que aprobaron su etapa practica:
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v’ CARLOS ALBEIRO FONSECA

Evaluacién ruta de aprendizaje

Opciones de busqueda

Ficha de 2721345-GESTION AGROEMPRESARIAL
caracterizacién*

N

Competenciade  RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA
aprendizaje* PRACTICA

e CARLOS ALBEIRO FONSECA

Juicio Evaluativo  Seleccionar Juicio Evaluativo v

de Aprendizaje Etapa Practi

MEJORAMIENTO DE LOS PROCESOS APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
ASOCIADOS CON LAACTIVIDAD SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
AGROPECUARIA BAJO PRINCIPIOS DE DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL APROBADO
GESTION ADMINISTRATIVA Y PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y
SOSTENIBILIDAD. METODOLOGIAS DE AUTOGESTION

Pagina 1 de 1

2
B Pir_“.a.lla,.lardado con exito el juicio de evaluacién. Si se registré un juicio de evaluacién como NO APROBADO, se
enviara una notificacion via correo electrénico al aprendiz.

v SANDRA MILENA CIFUENTES

Evaluacién ruta de aprendizaje

Opciones de busqueda
Ficha de 2962519-RECURSOS HUMANOS .
caracterizacion*

Competenciade  RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA
aprendizaje* PRACTICA

Aprondiz® SANDRA MILENA CIFUENTES

Juicio Evaluativo  Seleccionar Juicio Evaluativo v

Resultados de Aprendizaje Etapa Précti

APLICACION DE TECNICAS PARA EL APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL

DESARROLLO Y DOCUMENTACION DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
PROCEDIMIENTO DE SELECCION Y DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL APROBADO

VINCULACION DE TRABAJADORES EN LAS  PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y
PYM

METODOLOGIAS DE AUTOGESTION

Péagina 1 de 1
“talla

e na guardado con exito el juicio de evaluacién. Si se registré un juicio de evaluacién como NO APROBADO, se
enviara una notificacién via correo electrénico al aprendiz.
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v" MARIANA RIVERA

Evaluacion ruta de aprendizaje

Opciones de busqueda
Ficha de 2962519-RECURSOS HUMANOS .
caracterizacion*

Competenciade  RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA
aprendizaje* PRACTICA

e MARIANA RIVERA

Juicio Evaluativo  Seleccionar Juicio Evaluativo v

de Aprendizaje Etapa Practi

APLICACION DE TECNICAS PARA EL APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
DESARROLLO Y DOCUMENTACION DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
PROCEDIMIENTO DE SELECCION Y DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL APROBADO

VINCULACION DE TRABAJADORES EN LAS ~ PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y
PYME.

METODOLOGIAS DE AUTOGESTION

Pagina 1 de 1

: Guardar

Pantalla

e na guardado con exito el juicio de evaluacién. Si se registré un juicio de evaluacién como NO APROBADO, se
enviara una notificacién via correo electrénico al aprendiz.

v" ROBINSON ALVARADO

Evaluacion ruta de aprendizaje

Opciones de blisqueda
Ficha de 2962519-RECURSOS HUMANOS .
caracterizacion*

Competenciade  RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA
aprendizaje” PRACTICA

Aprendiz* ROBINSON ALVARADO

Juicio Evaluativo  Seleccionar Juicio Evaluativo v

B. ad.

de Aprendizaje Etapa Pra

APLICACION DE TECNICAS PARA EL APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
DESARROLLO Y DOCUMENTACION DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
PROCEDIMIENTO DE SELECCION Y DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL APROBADO
VINCULACION DE TRABAJADORES EN LAS ~ PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y
PYME.

ie Pantalla
oe na yuardado con exito el juicio de evaluacién. Si se registré un juicio de evaluacién como NO APROBADO, se
enviara una notificacion via correo electrénico al aprendiz.

METODOLOGIAS DE AUTOGESTION
Pagina 1 de 1
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v YOINER BRAVO

Evaluacion ruta de aprendizaje

Opciones de busqueda

Fichade 2929934-MANTENIMIENTO DE MOTOCICLETAS Y
caracterizacion*  MOTOCARROS.

Competenciade  RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA
aprendizaje* PRACTICA

Aprendiz® YOINER ALBERTO BRAVO

Juicio Evaluativo  Seleccionar Juicio Evaluativo v

de Aprendizaje Etapa Practi

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR
5‘:)51%]; cm%#gzi’:gg‘ ;g QL PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS APROBADO
CENTRO AGROPECURIO DE BUGA PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS DE AUTOGESTION

Pégina 1 de 1

Guardar

2 Pantalla

' Se ha guardado con exito el juicio de evaluacién. Si se registré un juicio de evaluacién como NO APROBADO, se
anviara una notificacién via correo electrénico al aprendiz.

v" FRANCISCO OBREGON

Evaluacion ruta de aprendizaje

Opciones de busqueda

Ficha de_ . 2929931-MANTENIMIENTO DE VEHICULOS
caracterizacion* | |VIANOS

Competenciade  RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA

aprendizaje® PRACTICA

4
Aprendiz* FRANCISCO JAVIER OBREGON

Vi
Juicio i leccionar Juicio Evaluativo

de Aprendizaje Etapa Practil

MANUAL DE SERVICIO APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR

POSTVENTA PARA PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS PERTINENTES APROBADO
VEHICULOS LIVIANOS ALAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO
SENA CAB ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS DE AUTOGESTION
Pagina 1 de 1
ie Pantalla

e na guardado con exito el juicio de evaluacién. Si se registré un juicio de evaluacién como NO APROBADO, se
enviara una notificacién via correo electrénico al aprendiz.
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o
SENA

v JENNIFER VANESSA ARBELAEZ

Evaluacion ruta de aprendizaje

Opciones de busqueda

Ficha de caracterizacién® 2694095-PREVENCION Y CONTROL AMBIENTAL

Competencia de aprendizajes  RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA

PRACTICA
4
Aprendiz* JENNIFER VANESSA ARBELAEZ
4
Juicio Evaluativo Seleccionar Juicio Evaluativo v

Resultados de Aprendizaje Etapa Practica

APLICAR EN LARESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR
ESTRUCTURACION DE MEDIDAS DE MANEJO PARALA . PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS

EN EL SECTOR PRODUGTIVG ¥ SOCIAL. EN EL AREADE . PERTINENTES ALAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE APROBADO
TG AL TR RSB CIARIODESTGH] FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS DE

AUTOGESTION
Pégina 1de 1

Captura de Pantalla L R N . ;
Se ha guaruauu vu . Tanv o1 yuicio de evaluacion. Si se registré un juicio de evaluacién como NO APROBADO, se enviara una notificacion
via correo electrénico al aprendiz.

v JUAN DAVID CORREA

Evaluacion ruta de aprendizaje

Opciones de busqueda

Ficha de caracterizacién* 2825879-PRODUCCION AGRICOLA

Competencia de aprendizaje* RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA

PRACTICA
p
Aprendiz* JUAN DAVID CORREA
4
Juicio Evaluativo Seleccionar Juicio Evaluativo v

Resultados de Aprendizaje Etapa Practica

GESTION DE LA PRODUCCION AGRICOLA DE CULTIVOS APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR
PERENNES Y TRANSITORIOS BAJO PARAMETROS DE PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
BUENAS PRACTICAS AGRICOLAS EN EL CENTRO PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE APROBADO

AGROPECUARIO DE BUGA CAB Y/O MUNICIPIOS DEL VALLE  FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS DE
DEL CAUCA. AUTOGESTION

Pégina 1 de 1

Guardar

Captura de Pantalla

Se ha guaruauo u n exnw w1 juicio de evaluacién. Si se registré un juicio de evaluacién como NO APROBADO, se enviara una notificacién
via correo electrénico al aprendiz.
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o
SENA

v' ALBA COROMOTO

Evaluacion ruta de aprendizaje

Opciones de busqueda

Ficha de caracterizacion  2962519-RECURSOS HUMANOS .

Competencia de aprendizajer RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA

PRACTICA
a
Aprendiz* ALBA COROMOTO DAVID
a
Juicio Evaluativo Seleccionar Juicio Evaluativo v

Resultados de Aprendizaje Etapa Practica

APLICACION DE TECNICAS PARA EL DESARROLLO Y APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR

DOCUMENTACION DEL PROCEDIMIENTO DE PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS APROBADO
SELECCION Y VINCULACION DE TRABAJADORES EN PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
LAS PYME. ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS DE AUTOGESTION

Pagina 1 de 1

Seha| Captura de Pantalla |uicio de 6n. Si se registré un juicio de 6n como NO APROBADO, se enviara una notificacién
via correo eiectru rico ar aprendiz.

v CARLOS ANDRES PASTUZAN

Evaluacion ruta de aprendizaje

Opciones de busqueda

A 2962519-RECURSOS HUMANOS .

Competencia de aprendizajet RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA

PRACTICA
4
Aprendiz* CARLOS ANDRES PASTUZAN
4
Juicio Evaluativo Seleccionar Juicio Evaluativo v

Resultados de Aprendizaje Etapa Practica

APLICACION DE TECNICAS PARA EL DESARROLLO Y APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR

DOCUMENTACION DEL PROCEDIMIENTO DE PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS APROBADO
SELECCION Y VINCULACION DE TRABAJADORES EN PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

LAS PYME. ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS DE AUTOGESTION

Pagina 1 de 1

S'e ha gua Captura de Pantalla ‘lo de evaluacién. Si se registré un juicio de evaluacién como NO APROBADO, se enviara una notificacién
via COITeo cicvuvin © ar aprenulz.
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o
SENA

v CAROL LOAIZA

Evaluacion ruta de aprendizaje

Opciones de busqueda

R 2825879-PRODUCCION AGRICOLA

N

i izaie* RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA
Competencia de aprendizaje’ PRACTICA

Aprendiz* CAROL DAYANA LOAIZA

Juicio i i Juicio E! ivo v
Resultados de Aprendizaje Etapa Practica

GESTION DE LA PRODUCCION AGRICOLA DE CULTIVOS APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR

PERENNES Y TRANSITORIOS BAJO PARAMETROS DE PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS

BUENAS PRACTICAS AGRICOLAS EN EL CENTRO PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE APROBADO
AGROPECUARIO DE BUGA CAB Y/O MUNICIPIOS DEL VALLE  FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS DE

DEL CAUCA. AUTOGESTION

Péagina 1de 1

Guardar

Se ha guar CapturadePantalla , ge evaluacién. Si se registré un juicio de evaluacién como NO APROBADO, se enviara una notificacién
via correo electrénico al aprendiz.

v' ANGELO RUIZ

Evaluacién ruta de aprendizaje

Opciones de busqueda

Ficha de caracterizacién®  2996540-COCINA.

Competencia de aprendizaje* RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA
Pl TICA

RAC
y;
Aprendiz* ANGELO DAVID RUIZ
y;
Juicio Evaluativo Seleccionar Juicio Evaluativo v
de izaje Etapa ti
MANEJO DE TECNICAS DE COCINAY APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR
PROCEDIMIENTOS GASTRONOMICOS EN UNIDAD ~ PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS APROBADO
PRODUCTIVA - FORMATIVA DENOMINADA PERTINENTES ALAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
GOURMET. VERSION 3 ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS DE AUTOGESTION

Péagina 1de 1

Captura de Pantalla

Se ha guardado cun exito el juicio de evaluacién. Si se registré un juicio de evaluacién como NO APROBADO, se enviara una notificacién
via correo electrénico al aprendiz.

11. Participar en diferentes actividades asociadas a la Ejecucion de la Formacion
Profesional
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SENA

N

Integral, tales como: Realizar procesos de Documentacidon de programas para obtencién de
registros calificados y autoevaluacion de los programas de Formacion de diferentes niveles
de formacidn, acompafiamiento en actividades gestadas por el drea de Bienestar al
aprendiz, como socializacion de portafolios de servicios, ferias vocacionales, actividades de
esparcimiento, trabajo en equipo entre otras”.

Para la vigencia del mes actual no se realizaron actividades asociadas a esta obligacion

12. Las dem3s necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

Para la vigencia del mes actual no se realizaron actividades asociadas a esta obligacion
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